INFORME MEMS5UAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de marzo de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores jerez

Director General

Direccitén General de Desarrolio Cultural y Fortalecmiento de las Cuftures
Minliterio da Cultura y Deportes

Su despache,

Estimada sefior Director General

Tcmna!nrﬂl:ludeﬁlﬂgﬂmuuulted.pmp:umtmieniirinmw&ndlﬂdmmnduehm

Nombre completo del Contratista:  Lillan Candida Cané Chom CUk 2836 94297 0700

Nimero de controto: DGDCFC-029-058-2022 Acuerde Minkterial:  18-2023

Serviclos (Téenlcos o Profesionales):  Técnlcos Mit del Contrathita: 32209177

Niimero de Fadura: ITB6465398 Serle; CCoSASFE

Honorarios Menswales: Q 7.000.00 Perfodo del Informe: Mes de marzo de 2022

Monto Total del Contrato Q 20,548,939 Plazo del Contrate:  03/oli2022 Al 3032022

Linidad Administrotiva donde presta  Departaments de Gestién de la Direccién

Ins serulchos; de Participacién Cludadana

Ohbjetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus serviclos TECNICOS para el departamente de Gestién de la

Direccidn de Participacion Cludadana de la Direccién General de Desarrolls Cultural y Fortalecimiento de las
Culturan de este Minkterio, con dedicacén ¢ diligencia y con amreglo o las prescripciones de sus conocimientos
técnicos, en la prestacitn de Servicios téenlcor que se describen a continuaciin, dn ser esten fimitetives, sino
dnicamente enunciativar. (segin Clausula de contrate: Tercera),

Desarrolio Ordenodo de Actividades:

a)

k)

£}

k)

Apayé en la elaboracién del planificader bimensual de las Casas de Desarralle Cultural de la reghin askgnada.

Apoyi y proporclond un proceso de Induccién al personal de nuevo ingreso con todo lo reladonads a las acciones del proyecto Cenen de
Desarrollo Cultural de la regidn mignada.

Apoyé en el acompafiamients ticnico e implementacién de estrategios que fueron efickentes en los processs adminitrotives de las Casas de
Desarrafle Cultural de lo Regitn Aslgnada.
Apoyé en el establecimiento de allanzas para el trabajo en equipo de los Cosos de Desarrolio Cultural de la regién asignada

Apoyé en la recepeidn de informes mensuales, RUUN ¢ memoria de fabores del aquipo de oy Cosas de Desarrolle Cultural de la regién
atendida en ko feches asignodeas.

Apayé y brindé acompaiamiento técnlco para la alimentacién y difusién del Sisberma de Informacién SIC, por parte de las Casas de Desarrolla
Cultural,

Apoyé en ol monitores del cumplimiento de acclones realizada por le Ceses de Dosarrolle Cultural segin planificader awtorizado,

Apoyé en la elaboraclén de un plan de trabajo regional en el mareo de ia gestisn eultural que coording acclones apegadas al Plan Macional
de Gobierna, Politicas Culturales, Deportivas y Recreatiovas 2015-2034, ODS, Plan Katdn Muertra Guatermala 2032, Plan operativo Anual de
la Direcclon General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culbures v nermativas culburales vigentes, en beneficio v para atencidn o
los pueblos Indigenas y comumidades inglifiticas de la regién arignada

Apoyé la erganizacon comunitaria para lo generacién de emprendimientos culturales autosestenibles mediante la perfilaciin, presentacian v
teguimiento de proyectos ante crgankmos noconales e Intemacionales.

Apoyé en la coordinacién y articulackin interinitituclonal con goblemos locales, socedad chuil ¥ organizaciones culturales para la fermidacién
de los Politicas Cufturales Municipales.

Apayi en la generaclin de propuestas sitemdticas para ba incorperacién de la cultura en los planes municipales de desarrollo.



)

Apoyé en la atencldn, coordinacién y seguimlento territorial de todo lo referente al Siberma de Comsefos de Desarrollo Urbano v Rural a mivel
departamental, reglenal v len distintas comisiones que de ellas emanaren,

Apayé, coording, ejecuté v regiitré los procesos de convocatoria para las elecciones de los representantes de Pueblos Indigenas ante el Siterma
de Consejos de Desarrolla,

Apoyé eventualmente el trabajo territorial en otras reglones que fueron designada por el jefe inmediato.

Apoyé en la articulocien v representatividad ministerial ante los diferentes dependenclas del estade, sodedad eivll, gobiermod locales a nivel
comiunitario, gue me fueron designo v autorizade.

Lifian Candida Cané Chom Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Mombre del Contratista Mombre de la Auvtoridad que Evalua los Servicios
(segin Clauula de eantrato: Décima Primera)
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Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
(+egin Clausula de contreto: Décima Primera)
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INFORME FiNAL DE ACTIVIDADES

Guoternala, 31 de marzo de 2021

Lic. Emeito Saluador Flore Jerea

Direchor Ceneral

Direccitin CGoneral de Deiormallo Cultural v Fortalocimisnte de lay Culturm
Ministaria de Cultung y Departes

5u despocha,

Estimada sefior Direckar Ceneral

Tengo el ograde de difigirme o urted, para preieitars mi Informe FINAL de actividades siendo ol dgulantas:

Mambre campleto del Controtiste:  Lilian Condido Cond Chom =19 2834 94397 0700

Miimero de contreto: DCDCFC-029-059-2022 Acuerdo Minkterioh  8-2022

Senulclos (Técnices o Prefedlanales);  Tdenicos Nt ded Contrativte: 32200177

Miimare de Factura: 1FEA4E5298 Serie: CCosASFE

Henararies Memuale: Q 7000000 Perfodo del Informe: _Mas de mone de 2022

Monte Tobal dol Contrato Q 10,548.39 Plozo del Controte: odjod/a032 A1 ELTsE i o]

Unidad Adminhtrathea donds Dopartamenta de Gestidn de la

presta los senvicion Diresccitn de Participocian Ciudodonn

Objativei del Contrato: "EL TECMICD® 1 compromste o prastar ws sericios TECNICOS pora lo Direccién de Particlpacitn Cludadana da o

Direceisn General de Derarrolio Cultural w Fertalecimiento de b Culture de este Minkitarie, ¢an dedicacidn v diligancia
¥ ton arreglo o ko prescriplones de s conockmientas Leenlcai, en lo provtacién de Sendcioy bonicon que se describan o
conbimsocidn, aln ser ebon limibativo, o dni 1l iative, (regin Clowsula de controto: Terceral.

Deaarrcllc Crdenode de ba Actividods Realizada duronte ef Perfeds Comprendide:

a)

b}

)

Apayé an lo elaboracién del plonificadar bimemual do o Casen de Desarrollo Cultural de lo regidn ailgnoda,

Apoyd y propercion un proceso de induceitn of penonal de merss ingres con tode bo relocienoda o lo scclones del proyecto Corm de Desarrollo
Cuiltiiral de bo roglén aiignada.

Apcyt n & acompatamlanto beonit e mplemantacidn de ptrategin que fusren sficlentes on It proceses adminbtrotivos de loy Core de Desomrelle
Criltural de lo Reglén Aaignada,

Apoyé an el sitoblecimionto de allanzay paro el brabajo an squipe Do ko Cosm de Desamello Cultural de bo regién mignodo,

Apopd an la recepcién de informes memuake, BUUN y memaora de labores del squipe da les Casar de Deiorrolls Cistural de ba reghén atendida en las
fecho mignada,

Apcyd y brindd scompafamisnto bonko pave lo allmentacién y dfusldn del Sideme de Informmacian SIC, por porte de low Conen de Devarrolio Cultural,
Apoyd en el manitoreo del cumplimiento de acclone: reafivadan por lm Covos do Dasarralls Cultural wegin planificader autonizoda,

Apayé en o slaboraciin de un plon de trabaja regional en ol mores da lo gestién coftural qua eoording acciones opepodal al Plan Naclonal de
Gobieima, Palitieos Culturales, Deportivas y Recraatiouen 2015-2034, OO5, Pion Hatdn Meeitra Cuotemolo 2032, Plan aperative Anual de o Direccion
General de Devamallo Cultural y Fortalecimiente de bo Culturo y nommatheer culturales wigeiites, en beneficko ¥ para alenclén o o pueblas Indigena
¥ comanidode: linglaticen de lo reglin mignada.

Apeyt lo orgonleetdn comunitorio pora la generocién de smprendimientos culturoles outsiotenible mediants la perfilacidn, proemtacéa v
reguimianto da proyectos ante orgonismos nodanales & intemocionabs.

Apoyt en la coordinaclén y artbculectn interinstitucionsl con geblemes locoles, seciedad ehall ¥ orgoniraciones culturabe poro o formuladtn de o
Politioor Culturaler Municipale:.

Apayd en la generaclin de propuestas shtemidticas pona la incerporacitn de o colturna &n o planes munizipoles de desarrolla,

Apopd en lo atencidn, coordinocidn v segulmiento temtoriol de toda fo referente af Sktema de Comejos da Cesarredle Urbama y Rural a nivel
departamental, reglonal y bas dhtintas combslones que de ellos emanaren,

Apoph, coordin, ejecutd y registrd les proteios de convatatorka poro ko elecclones de oy reprosentomber de Pueblas Indigenm ante of Sitama de
Consejor de Desarrolia,



A} Apoyl eventuclmente el trobaje tesrorial on atra reglamnes que fueron deignada por el jefe iInmediata,

o Apoyd en lo articuloclén g representotheidad miniterial anke lo

diferentes dependoncies del estode, sociedod cull, goblemar locales a nivsl
comundtario, que rme fueron deslgne ¢ outorieada,
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatermnala, 31 de marze de 2022

Lic. Emesto Sabvador Flores Jerez

Directar Caneral

Direccién Ceneral da Desarrells Cultural y Fertalecimiento de lar Culturs:
Minkterio de Cultura y Deportes

5u despacha,

Estimads sefior Directar Ceneral

Tengo el agrads de dirlgirme a urted, para presentarle mi informe de RESLLTADOS de octividades slendo of sigubente:

Mombre comploto del Contrathite:  Lillan Candida Cand Chom CLl 2636 94297 OTOS

Mdmere de contrakes DCDCFC-029-050-2022 Acuerds Minbterial 18-2032

Serulciod (Téenieos o Profeilonales):  Téenicos Nit del Contrathte: 32205177

Mimero de Factura: 1786465398 Serie: CCoaAsFE

Honorarios Meniuales: o 7.000.00 Patiodo del Informe: Mas de marzo de 2002

Monto Total dal Contreto [+] 20,548 35 Plaze del Contrates Oalonizo22 Al 3tf0aizozs

Unidad Adminitrativa donde Departamento de Gestlén de la Direcchén

presta bos serviclon de Participocitn Cludadana

Objetives del Contrato: “EL TECNICO™ 1¢ compromete o prastar s iensiclos TECMNICOS para ko Direcelén de Porticlpacién Gudadena de la

Mnﬁemrdd-ﬂtﬂmﬂumwrFﬂWuﬁmmmlmCuhumdumMmﬂmmndummny
diligencia y con arreglo o las preseripciones de sus conocimientes téentees, en la prestacién de Serviclos técnicos que se
dascriben a eontinuacidn, sin ser estos limitathve, fine dnicamente enunclatives, (segdin Clawiula de contrate: Tercara).

Desarrollo Ordenads de ko Resultade Obtenidos

)

b)

h)

k)

Se logrd la recepcién de dieschel plonificadares bimettrales de | Cons da Desarralle Cultural de la regién VI, cormespondients o los mLnicipios de:
Chicacas, Mazatenange, El Asintal, San Felipe, Retalhuley, Santa Maria Visibenchén, Selald y Concepelén Chiguirichapa.

50 logré properelanar procesos de Indusclon ol penanal de Casar de Desarrolle Cudtural de la Regidn \/, sobre acciones admimitratives en Memora de
Labores, RULN, Planificadares, Calendarizacidn semanal correspondients o las acciones dal proyecto Caos de Desarralle Cultural de la mbima Reglén

Se logré apsyar el acempafomients técnico o Implementacién da etrategios que fueren eficientes en ks procesos adminiitratives de o Cosen de
Desarralie Cultural de la Regién i, dands asistencia téenlea a coda miembre y pesanal da Caa,

52 logré establecer alflonzcs de trabajo para el fortalecimiento de allsnzat y mejoramiento de rendiclén del trobajo an equipe de o Caios de
Dasarrello Cultural de ja reglén Wi

Se logré la recepcién de 48 Informes mensiwales, 48 RLIUN y 48 memorias de labore: del equipa de los Casan de Desarroflo Cultural de la Regién VI, de
los i enero, fabiroro v marzo del 2072

e logré brinder ol acompafamianto técnico pora fortalecer o alimentaciin y difusitn del Sitema de Informacdén Cultural SIC, por parte de lo Carcn
de Desarrallo Cultural cuande el Sistema de Informacién Cultured Is raguian.

Se logrd el monitores del cumplimients de aeclones reallzadas per las Cosen de Desarrollo Cultural, en talleres, copacitadones, diplomados, en atclones
gue fortalecen fa cultura de les puebles originarios, segon planificador autorizede en los meses de anero, febrero y marze.

5@ logrd la elaboradén de dieckel planes de trabajo reglonal en el marce de la gestién cultural que coording acclones apegadai al Plan Nadonal de
Coblems, Politices Culturales, Deportives y Recreatioues 2015-2034, 005, Plan Hotdn Nusstra Guotemnalo 2032, Plan cperative Anual de lo
Direccion Ceneral de Desarrolic Cultural y Forbabecmiento de las Culturas ¥ nermativas culturales vigentes, an beneficls y para atenclén a lor puablos
Indigenas y eomunidades linglistleas de ba regidn VI, Chicacas, Mozatenanga, El Asntal, San Felipe, Retalhuleu, Santa Marfa Yisitacién, Salold Y
Concepeién Chiguirichapa.

Se logrd la organizackén comunitaria para la generaclén de nusves smprandimientes culturagles autosostenibles mediante o perfiladén, prerentacidn
¥ seguimiento de proyectos ante organiimes nocionabes & Internadonale aplicado a la regisn Vi,

5e logrd la coordinocién y bo coordinacltn y articulodén Interinsttucional con goblemei locales, socledad civil v organlzaclonss culturales para lo
farmudacitn de las Politless Culturoles Municipales, de jos municiplos en atencién: Mozatenango, 5an Felipe, Retalhulew

52 logré la generacién de sete propuertas sitemndticas para ko Incarparacisn de o cultura en fos planes municipales de desarrolie de Chicacas,
Mezatenange, El Aiintal, San Felipe, Retalhuleu, Santa Maria Visltaién, Solold y Concepedén Chiquirichapa,

5o logré lo atencién, coordinacién v seguimiento territorial da todo bs referente al Shtema de Condejos de Desarrello Urbane y Rural o nivel
departamental, regional y las distintas comislones que de ellas emanaren en faver de lo Comisian de Puskios Indigena



" Se logré la coordinocién y ejecucién y lor regitros en terms a b proceiss de esnuseatora para o efecclones de les representantes de Puebiod
Indigenm ante el Shitema de Corejos de Desarrollo en la Regién VI,

m Se logrd desarrollor el trabajo territorial en stres regisn Vi, Chisoeas, Mazatenangs, El Asdntal, San Falips, Retalhulew, Santa Marfo Viltacdn, Solala y
Concapeldn Chiquiidhapa designodos por el jefe Inmediato,

52 logrd la articulodén v representotivided miniterial ante jos diferentes dependencion del estade, sociedad civil, goblernos locoles @ nivel

) comunitario, que me fueron designacdas ¥ autorizador

Lillen Candida Cand Cham Lic, Otto Mourico |udrez Chen

Mambre Completo del Contrethta Marnbre de la Autoridad gue Evalua los Serviches

n1|1 :
Eortaleclmiunte ay 183 Gulturas
MINISTERIO BE EUbitRa Y DEPORTES

Licda. Astrid Mariana Teleguaris Cap
Maombre de la Autoridod que Evalua les Serviclos
(segin Clawwla de contrate: Décimea Primera)
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